ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA 2026

10. CALENDARI COBRAMENTS

SISTEMA DE COBRAMENTS FCH T. 2026/2027

DIA

CONCEPTES CARREGATS

AGOST 13-17 INS/QUOT TPV
AGOST 20-25 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA

SETEMBRE 1-5 ARBITAL AMISTOS AGOST TPV/ REMESA

SETEMBRE | 10-15 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA
ASSEGURANCES SENIOR MASCULI | FEMENI

SETEMBRE | 25-30 TRAMITADES FINS 25/09 TPV

OCTUBRE 1-5 ARBITRAL TPV/ REMESA

OCTUBRE 10-15 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA

© ) ASSEGURANCES SENIOR MASTER FEMENI |
= OCTUBRE 15-20 MASCULI TRAMITADES FINS LA DATA TPV
(V)

OCTUBRE 20-25 INS/QUOT TPV
NOVEMBRE 1-5 ARBITRAL TPV/ REMESA
NOVEMBRE | 10-15 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA

ASSEGURANCES SENIOR MASCULI | FEMENI
NOVEMBRE | 20-25 TRAMITADES FINS LA DATA TPV
DESEMBRE 1-5 ARBITRAL TPV/ REMESA
ASSEGURANCES PENDENTS
DESEMBRE | 10-15 ASSEGURANCES CATEGORIES SENIOR TPV
(MASTER F/M | SENIOR M/F)

DESEMBRE | 15-20 INS/QUOT TPV
GENER 1-5 | ASSEGURANCES JUVENIL MASCULI | FEMENI TPV/ REMESA
GENER 20-25 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA
FEBRER 1-5 ARBITRAL TPV/ REMESA

LLICENCIES | ASSEGURANCES CADET /

FEBRER 15-20 INFANTIL MASCULI | FEMENI TPV/ REMESA
FEBRER 20-25 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA

MARC 1-5 ARBITRAL TPV/ REMESA

§ MARG 5095 | LLICENCIES| Assi?_tésiANCEs BENAJAMI | TPV/ REMESA
o ABRIL 5-10 ARBITRAL TPV/ REMESA
ABRIL 10-15 LLICENCIES TPV/ REMESA

ABRIL 25-30 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA

MAIG 10-15 | LLICENCIES | ASSEGURANCES PENDENTS TPV/ REMESA

MAIG 20-25 | LLICENCIES | ASSEGURANCES PENDENTS TPV/ REMESA

JUNY 10-15 ARBITRAL TPV/ REMESA

JUNY 15-20 M (TAXES)/ SAN /FOR TPV/ REMESA
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